
上海第二工业大学技术转移工作站管理办法 

沪二工大科〔2022〕97号 

根据《关于进一步深化科技体制机制改革，增强科技创新中心策源能力的意

见》（沪委办发〔2019〕78 号）、《关于进一步扩大高校、科研院所、医疗卫生机

构等科研事业单位科研活动自主权的实施办法（试行）》（沪科规〔2019〕2 号）

有关精神，结合学校实际修订本办法。 

第一条 技术转移工作站是构建学校技术转移服务体系，深化产学研合作，

推动学校科技成果转移转化，服务当地经济转型升级的重要平台。 

第二条 学校根据办学特色并结合实际，以服务长三角地区企业为宗旨，有

序推进和不断拓展技术转移工作站建设。技术转移工作站由我校与工作站所在地

政府共同建设，作为多学科交叉协同发展的技术转移工作站由学校技术转移中心

组建并管理。 

第三条 技术转移工作站主要工作内容： 

1、技术项目合作。支持和鼓励学校科技人员与企业合作，联合申报和承担

国家及省、市科技计划项目，帮助解决企业生产过程中的工艺和技术难题，推动

企业新产品、新工艺的合作研发。 

2、组织开展多种形式的产学研活动。组织或协同学校技术经纪人举办企业

技术难题信息发布会、科技招标会、高校科技项目推介会、科技成果展示交流会

和其他产学研合作洽谈、考察活动。 

3、引导师生到当地创新创业。鼓励和引导在校师生申报当地人才计划，携

科技项目到当地创办企业，从事科技孵化。 

4、提供专家咨询服务。根据当地主导产业、重点企业对专家型人才的需求，

推荐选派学校专家、教授到行业、企业担任技术顾问；结合企业实际需求提供专

业技能和岗位培训；视情况联系组织安排学生下企业实习与就业。 

5、建立日常管理资料。具体包括：工作站建设合作协议、年度工作计划、

年度考核指标、企业技术需求及对接情况、年度经费预算及使用情况、年度工作

小结，工作站宣传工作，工作站的各类活动信息等。 



第四条 技术转移工作站设站长一名，由技术转移中心聘任，一般聘期为 2

年。 

第五条 技术转移工作站站长任职条件： 

1、拥护中国共产党的领导，遵守国家法律、法规，具有良好的思想政治素

养和职业道德； 

2、一般具有硕士及以上学位或中级及以上职称； 

3、有责任心和奉献精神，能够经常带领各个学科领域的老师及团队走访企

业，并协同推进项目落地。 

第六条 技术转移工作站站长聘任程序： 

1、科研处（技术转移中心）根据工作站情况拟定拟聘技术转移工作站站长

岗位并面向全校发布。对于已有工作站一般年末发布，对于新拓展的工作站随时

发布。 

2、应聘人员填写《技术转移工作站站长申请表》向所在二级单位提出申请，

并递交相关支撑材料。二级单位对应聘人员的思想品德、科研能力和工作实绩等

进行初审并签署意见。 

3、科研处（技术转移中心）组织专家组对应聘人员进行评审遴选，遴选结

果在全校范围内公示五个工作日。 

4、学校发放聘书，同时签约目标任务书。  

第七条 技术转移工作站站长岗位职责： 

1、征集企业需求，至少每季度向全校发布一次企业需求清单。 

2、对于当年成立的工作站每年需完成工作站所在地政府的考核任务，同时

需促成其他教师横向或技术转移转化项目签约；工作站成立第二年，每年需完成

工作站所在地政府的考核任务，同时需促成其他教师横向或技术转移转化项目签

约，且其他教师总到校经费不低于 80 万；之后工作站成立时间每增加一年，需

促成其他教师总到校经费增加 20 万。 

3、组织或协助组织开展多种形式的产学研活动、引导师生到当地创新创业、

为当地提供人才服务、推进产学研合作基地签约、建立日常管理资料。 

第八条 技术转移工作站年度考核：  

1、工作站站长每年末填写《上海第二工业大学年度技术转移工作站绩效考



核申报书》。 

2、科研处（技术转移中心）组织专家对技术转移工作站年度完成情况进行

考核，包括技术转移工作站所在地相关考核办法或与所在地相关部门所签署的合

同（协议）完成情况，学校制定的技术转移工作站年度考核指标完成情况。 

3、考核结果分为优秀（一般 20-30%）、合格、不合格三个等级，连续两年

考核不合格，该工作站站长将不能申请应聘下一轮站长岗位。 

第九条 技术转移工作站站长激励奖励： 

1、对作为技术经纪人促成其他教师的横向或技术转移转化项目在科研处

（技术转移中心）登记备案后，学校将从该项目的实际到校经费中提取不低于

5%的比例一次性发放劳务费。具体比例由项目负责人、工作站站长协商确定。  

2、对新开拓的技术转移工作站（有项目落地及经费到校），依据《上海第二

工业大学学科及科研业绩计分与奖励办法》给予 50 分值及 0.5 万元奖励。其他

视情况给予一定奖励。 

3、年末地方政府或学校考核优秀的， 学校从所管理的技术转移工作站经费

中发放相应补贴。    

第十条 对不能按照工作站要求开展企业服务或利用工作站名义从事有损学

校声誉行为的人员，技术转移中心有权终止其工作。 

第十一条 技术转移工作站所在的地方政府拨付的经费全部纳入学校统一和

统畴管理，经费使用参照《上海第二工业大学横向科研项目管理办法》执行，主

要用于工作站运行及各类产学研活动，包含工作站办公经费，工作站站长及相关

技术转移与技术服务人员的差旅费、劳务费。 

第十二条 本办法自发布之日起执行（发文前的工作站站长完成本轮聘期），

原《上海第二工业大学技术转移工作站管理暂行办法)》沪二工大产〔2019〕295 号

废止。 

第十三条 本办法由科研处（技术转移中心）负责解释。 

 

 

上海第二工业大学 

2022 年 6 月 


