企业对外技术交流问题凸现应于关注

上海市中国宝武钢铁集团有限公司调查站点

中国宝武钢铁集团有限公司由原宝钢集团有限公司和武汉钢铁（集团）公司联合重组而成，目前公司内部有6万多名科技工作者。近期走访调研发现，该公司在对外技术交流活动中出现了一些值得引起上层关注的问题：
一是对外技术交流层次难以开放，成效不佳。为保护核心技术和知识资权，各企业都在不同层次上设立了保密制度。由此在各钢铁行业学术会议开展技术交流中，多以公开发表的论文宣讲为主，难以开放式地与同行进行实质性的深入交流，使得科技人员分享不到最新工艺技术的成果，达不到相互交流、学习、提高的初衷。建议通过制定相关规定开放技术交流层次，提升交流成效，促进创新发展。
二是对外交流的开支成本过高，价值受疑。企业重组后，集团公司的技术人员数量显著增加。虽然科技人员参加学术会议的费用由各子公司承担，但从中国宝武集团层面看，这笔会议费用仍然不菲。如2017年召开的第十一届中国钢铁年会，宝武集团有120余位科技工作者参会，会议费超过20万，差旅费近40万。这一高成本开销引起了广泛质疑。建议会议主办者压缩参会人数降低会议成本，通过会后资料共享扩大会议影响、提高参会效率。
三是跨学科学术技术交流单一，亟待多元。长期以来，以钢铁业为主中国宝武集团，与中国金属学会、中国钢铁协会有着密切联系，在钢铁制造领域的技术交流也较为成熟。随着企业智能化、绿色发展以及多元化要求，在流程工业智慧制造、新材料、能源及新型建筑用材、现代贸易物流服务于冶金工业等大宗商品全流通领域，跨学科的学术、技术交流需求逐渐增加。但目前这方面的交流还比较单一，难以适应新形势的发展需求。建议通过顶层设计，加快组织跨学科的学术、技术横向交流，以适应钢铁行业多元化发展的迫切需求。
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